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Problemi Analiz
Etmemenin
Maliyeti

'@ Ayni ceyrekte bazi
satis yoneticileri hedefi

tutuyor, bazilari
tutturamiyor.
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1. Yanlis Yonetim Kararlari

‘Performans farki kisisel zannedilir

*Baskl, hedef revizyonu, prim oynamalari yapilir
*Asil yapisal problem yerinde kalir

$) Yanlis cozUmlere zaman ve
kaynak harcanir

2. Adaletsizlik ve Kulturel

Asinma

“Ayni sartlarda degiliz" algisi olusur
KPIl'lara ve prim sistemine guven azalir
*Motivasyon degil, minimum efor yayginlasir

(5} Insanlardan alinabilecek
potansiyel duser
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3. Basarinin
Cogaltilamamasi

‘Hedefl tutanlarin basarisi kisisel kalir
Kurumsal standarda donusmez
*Ayni performans tekrar edilemez

(5} Sirket bUylyemez, sadece gunu
kurtarir

4. Karar Kalitesinin
DUsmesi

*Sezgisel kararlar artar

*Yanlis dersler cikarilir
*Her ceyrek daha belirsiz baslar

5y BUyUme tahmine dayanir
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¥

D&
«Analiz yapilmadan
gecen her ceyrek,

satis degil yanlis
karar maliyeti uretir.»
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Kurumsal Kapasite
Kaybi -Asil Risk-

|

7 Sirketin, ayni
kaynaklarla tekrar edilebilir
ve ongorulebilir sonuc
Uretme yetenegidir.
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1. Ogrenme Kapasitesi

‘Basari ve basarisizlik nedenleri netlesmez
Sirket ayni hatalari tekrar eder

(§) Her ceyrek yeniden 6grenme
maliyeti

2. Olceklenebilirlik
Kapasitesi

‘Performans Kisilere bagimli kalir
Sistem buyudukce karmasa artar

Q) BUylme mUmkUn olmaz
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3. Yonetim Dikkati
Kapasitesi

Ust yonetim strateji yerine semptomlarla
ugrasir
*Yangin sondurme kalici hale gelir

Q) Stratejik firsatlar kacirilir

4. Kulturel Kapasite

*GUven ve adalet algisi zedelenir
KPl'lar calismaz hale gelir

&4 Kurum ICI enerji duser
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5. Gelecek Kapasitesi

*Yanlis davranislar normalize edilir
*Yanlis liderlik modelleri édullendirilir

&) Buguin calisan yapl, yarin
calismaz

Ciro dusmeden once
kapasite duser.
Kapasite dustugunde
ciro kacinilmazdir.
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ARCHITECT

“‘Buguin satisi s
desil,
satis yapabilme
kapasitemizi
koruyor muyuz,
asil mesele bu.”


http://ascendia.com.tr/
https://www.linkedin.com/company/ascendia-sales/
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